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Haltung

Die DGfC ist ein Dach- und Fachverband, dessen IMdgr einer Haltung
von Reflexivitat verpflichtet sind.

Wir gehen von der Grundannahme aus, dass Menscitegysteme sich stets
Aufgabe sind; hierin ist das Potential fur Veranohgy und Entwicklung ent-
halten.

Wir nehmen den Menschen in seinem Lebensganzen wathrin seinen le-
bens- und arbeitsweltlichen Bedingungen.

Wir wissen, dass wir als Coaches im Spannungsuaralon (individueller)
Freiheit, Verantwortung und Okonomie arbeiten. ¥@sem Hintergrund be-
ziehen wir als Dach- und Fachverband zu geselldadegn Themen Stellung.

Profession — Professionalitat — Aufgaben

Die DGfC ist ein Dach- und Fachverband, der in fagkier Weise Interes-
sensvertretung leistet, zum einen - nach innenRiamtung berufspolitischer
Vertretung seiner Mitglieder, zum anderen — nadbeau- in Richtung Profi-
lierung der Profession Coaching in der Offentlidhke

Die DGfC gewahrleistet fundierte Qualifizierung emtiert an definierten
Kompetenzbereichen und fordert von ihren Mitgliedeontinuierliche fach-
liche Weiterentwicklung.

Die Professionalitdt der Mitglieder der DGfC istddach gekennzeichnet,
dass sie ein begrindetes eigenes Coaching-Konnépickelt haben. Eck-
punkte dieses Konzeptes sind:

» Theorie- und Begriindungswissen

» Wissen uber Beziehungsgestaltung
* Methodenwissen

» Selbstreflexion



Kommunikation und Vernetzung

Die DGfC ist ein Dach- und Fachverband, der Rauomma beruflichen und
personlichen Austausch sowie zur Selbstreflexicatelbi Dabei pflegen die
Mitglieder einen wertschatzenden, offenen, kritikohstruktiven Umgang
miteinander.

Die DGfC fordert auch inhaltliche, berufliche undrbfspolitische Vernet-
zungsmaoglichkeiten. Zudem sorgt sie fur verbandsm# Entwicklungspro-
zesse und fachlichen Diskurs.

Struktur

Die DGfC ist ein Dach- und Fachverband, der aufi8amer klaren Ver-
bandsstruktur sinnvolle, transparente Prozess-Emtdicklungsablaufe auf
regionaler und Uberregionaler Ebene organisiersi@&mt sich in einem steti-
gen Entwicklungsprozess, bietet vielfaltige Mitwirlgsmoglichkeiten und ist
stets offen flr interne und externe Impulse. Zudrabt er eine mdglichst
umfassende Dienstleistung fur Mitglieder und Kundan



